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Somos a 22 maior agéncia independente do Brasil. )\ .

Estamos em Curitiba, Sao Paulo, Brasilia e Rio de Janeiro.

Fazemos parte da Worldwide Partners Inc. — WPI —, uma rede formada por mais de S\ @

80 agéncias de comunicacdo independentes presente em mais de 50 paises nos 5 NS N
continentes. Segundo o Ranking IBOPE/Monitor, somos uma das agéncias que mais
cresceram. Subimos 7 posicdes neste ranking em 2014. Coincidéncia ou nao, foi

O ano em gue conquistamos 8 novas contas.
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Por que uma agéncia de publicidade assumiria 0 compromisso de levar
questionamentos e discussdes de género para seus clientes,

mercado e sociedade?







Fomos a primeira agéncia brasileira a se tornar signataria dos
principios de empoderamento feminino da ONU Mulheres.
Hoje, 58% dos nossos funcionarios sao mulheres.

Dos nossos dez principais diretores, seis sao mulheres.

Nao ha diferenca salarial por género e raca na agéncia.

Todos, independente de género e raca, tém voz ativa.
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Poderiamos dizer que esse é o olhar feminino da agéncia.

Mas essa crenca vem desde a nossa fundacao pelos socios, ha
26 anos. Estamos ha trés anos entre as melhores agéncias para
se trabalhar no Brasil, atualmente somos a segunda.

Temos possivelmente um dos menores indices de turnover

do mercado. Entendemos que homens e mulheres precisam

de flexibilidade e autonomia para conciliar suas vidas

profissionais com as pessoais.
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A gente acredita que nao pode continuar pensando e falando

“é so publicidade”.

Nao quando a publicidade € onipresente nos nossos dias.
Nao quando a publicidade reforca esteredtipos de mulheres e homens.
Nao quando a publicidade projeta padrdes inalcancaveis para ambos.

Nao quando a publicidade reflete comportamentos ofensivos a uns ou a muitos.

oy

Nao quando tanta gente sente que a publicidade nao a representa.
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Porque a gente aprendeu que falar de empoderamento feminino nao é so falar
de mulheres, é falar de todos.

Nao é a toa que a ONU Mulheres fala que empoderar a mulher € empoderar a humanidade.

Nao é a toa que o portal Papo de Homem fala sobre o feminino e o feminismo com a mesma
sensibilidade que trata do masculino em muitos de seus artigos.

Nao € a toa que o coletivo 65 | 10 conseguiu repercussao invejavel a muita assessoria de imprensa
com a cerveja feminista e conseguiu trazer essa discussao para as mesas.

Nao € a toa que grupos de discussao sobre género e empoderamento feminino nas redes sociais
somam tantas referéncias que é dificil até acompanhar.

Nao € a toa que o Contagious estuda o Brand Feminism e traz exemplos do mundo todo.

Nao € a toa que nascem empresas como o Plano Feminino e a Think Eva, especializadas no feminino.

E ndo € a toa que nds, da Heads, decidimos trazer essa discussao para todos da agéncia, para nossos
clientes e para o mercado.
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Entidade das Nacoes Unidas para a lgualdade

de Géenero e o0 Empoderamento das Mulheres
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O mercado esta cheio de exemplos de campanhas recentes que
geraram mobilizacao desfavoravel nas redes sociais. Ninguém esta
imune: marcas de cosméticos e cuidados pessoais, bebidas alcodlicas,
sopas prontas, esmaltes, eletronicos, planos de saude, bebidas nao
alcodlicas, carros, bancos...

Esse € um assunto que diz respeito a todos e que ja esta impactando o

seu trabalho, a sua empresa e a sua vida.

’/
,,,,,,,,

4

......

e 424
M4 44 1

4

2
s w

| s'.h»"‘ ‘fk e

HPODXS



T

) \",",'— /‘\‘.l

N Y
R L 0o e 1
AR F A S G LTt 2 O 1L



Nao estamos dizendo que a publicidade € o grande problema.
Mas ela é, sem duvida nenhuma, parte dele.

E, por ser parte do problema, tem responsabilidade de se tornar parte da solucao.






O mundo esta ficando chato, dizem por ai. Mas, para nés, o contrario de
"ofensivo" nao € "chato". Precisamos sair dessa zona de conforto, ter
sensibilidade para sair do lugar-comum e entender que esse “comum”

nao é mais aceitavel.
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A leitura da palavra todxs é igual a todos(as), ou seja, lé-se
“todos e todas”.

A idéia é justamente tirar o feminino do parénteses

e deixar os dois géneros com a mesma forca.

E mais importante do que “como se fala” € o que se faz
entender ao escrever assim: todxs.

Essa é a nossa visao.



Qual é a sua visao?

Onde a sua empresa esta em relacao a isso tudo?

Seu publico se sente representado pela sua comunicagcao?

Vocé fala com homens e mulheres sem usar esteredtipos negativos

Quais riscos vocé esta correndo hoje?

Onde estao seus pontos de sensibilidade?



Temos muito para conversar sobre isso.

Chama a gente.
NoOs apresentamos o0 nosso estudo e pensamos juntos nos proximos passos.

todxsporelas@heads.com.br
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